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沖
縄
労
働
局
は
３
月
の

県
内
の
有
効
求
人
倍
率

が
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

の
影
響
で
、
９
カ
月
ぶ

り
に
全
国
最
下
位
に
な

っ
た
と
発
表
し
た
。
こ
の

結
果
に
つ
い
て
、
沖
縄
は

観
光
関
連
産
業
に
支
え

ら
れ
て
い
る
た
め
、
新
型

コ
ロ
ナ
に
よ
る
影
響
が
強

く
で
て
い
る
も
の
と
分

析
し
て
い
る
。
ま
た
「
今

後
も
新
型
コ
ロ
ナ
が
雇

用
に
与
え
る
影
響
は
あ

る
」と
し
て
相
談
体
制
の

整
備
な
ど
、
支
援
を
行

う
と
し
て
い
る
。
（
琉
球

朝
日
放
送
） 

全
日
本
空
輸
（
Ａ
Ｎ

Ａ
／
Ｎ
Ｈ
）
を
傘
下
に

持
つ
Ａ
Ｎ
Ａ
ホ
ー
ル

デ
ィ
ン
グ
ス
は
２
８

日
、
２
０
２
１
年
度
の

新
卒
採
用
人
数
を
抑

制
す
る
可
能
性
を
示

し
た
。
中
国
か
ら
拡

散
し
た
新
型
コ
ロ
ナ

ウ
イ
ル
ス
の
影
響
に

よ
り
国
際
線
が
９

割
、
国
内
線
も
７
割

が
運
休
す
る
中
、
現

在
働
く
社
員
の
雇
用

を
維
持
す
る
こ
と
を

優
先
す
る
。
一
方
、
一

時
帰
休(

※)

の
範
囲

は
全
グ
ル
ー
プ
従
業

員
の
９
３
％
に
当
た

る
３
５
社
４
万
２
０

０
０
人

に
拡

大

す

る

。
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厚
生
労
働
省
が
２
８
日
発

表
し
た
九
州
・
沖
縄
の
３
月

の
有
効
求
人
倍
率
（
季
節
調

整
値
）
は
１
．
２
６
倍
と
な

り
、
２
月
か
ら
０
．
０
６
ポ
イ

ン
ト
低
下
し
た
。
低
下
は
３

カ
月
連
続
で
、
２
０
１
６
年

１
０
月
の
水
準
ま
で
下
が
っ

た
。
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の

感
染
拡
大
に
よ
る
外
国
人

客
の
入
国
制
限
や
外
出
自

粛
要
請
な
ど
で
観
光
業
な

ど
の
業
績
が
悪
化
し
、
宿
泊

業
・
飲
食
サ
ー
ビ
ス
業
の
新

規
求
人
数
は
前
年
同
月
比

４
割
近
く
減
少
し
た
。
全
体

の
新
規
求
人
数
は
前
年
同

月
に
比
べ
１
３
．
７
％
減
少

し
た
。
産
業
別
で
は
宿
泊

業
・
飲
食
サ
ー
ビ
ス
業
が
３

７
．
１
％
減
と
、
減
少
幅
が

最
も
大
き
か
っ
た
（
日
本
経

済
新
聞
） 

※
一
時

い

ち

じ

帰
休

き
き
ゅ
う

と
は
→
企
業

が
、
不
況
に
よ
る
業
績
悪

化
な
ど
の
理
由
で
操
業
短

縮
を
行
う
に
あ
た
り
、
労

働
者
を
在
籍
の
ま
ま
一
時

的
に
休
業
さ
せ
る
こ
と
。
労

働
基
準
法
２
６
条
の
「使
用

者
の
責
に
帰
す
べ
き
事
由

に
よ
る
休
業
」
に
あ
た
る
た

め
、
休
業
期
間
中
、
使
用
者

は
労
働
者
に
対
し
て
、
平

均
賃
金
の
６
０
％
以
上
の

手
当
（
休
業
手
当
）
を
保
障

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

総
務
省
が
２
８
日
発
表
し
た
３
月
の
労
働
力
調

査
で
は
、
全
就
業
者
数
の
う
ち
、
パ
ー
ト
や
ア
ル

バ
イ
ト
な
ど
非
正
規
労
働
者
は
２
１
５
０
万
人

と
な
り
、
前
年
同
月
比
で
２
６
万
人
減
っ
た
。
比

較
可
能
な
２
０
１
４
年
１
月
以
降
で
下
落
幅
は

過
去
最
大
。
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
拡
大

に
よ
る
休
業
や
営
業
時
間
の
短
縮
、
消
費
低
迷

で
雇
用
の
場
が
縮
小
し
、
非
正
規
労
働
者
が
雇

用
の
調
整
弁
（
※
）
と
さ
れ
て
い
る
実
態
が
浮
か

ん
だ
。
業
種
別
に
み
る
と
、
製
造
業
２
４
万
人
、

宿
泊
業
・
飲
食
サ
ー
ビ
ス
業
１
４
万
人
そ
れ
ぞ

れ
減
っ
た
の
に
対
し
、
医
療
・
福
祉
関
係
な
ど
が

増
え
た
。
（東
京
新
聞
） 

※
調
整
弁
と
は
→
物
事
の
不
均
衡
を
な
く
し

て
、
バ
ラ
ン
ス
を
と
る
働
き
を
す
る
も
の
。
雇
用

に
お
い
て
は
、
景
気
の
動
向
に
よ
っ
て
契
約
打
ち

切
り
や
解
雇
等
さ
れ
る
労
働
者
の
こ
と 

「正社員って色々面倒な感じ。時給高いバイトでいいじゃん」 そんな風に考えていたみなさん、今全国の非正規雇用者（例：アルバイト、パー

ト、契約・派遣社員等）が解雇や雇い止め（契約打ち切り）等に直面し、「明日から来なくていいと言われた」「寮を追い出され住むところがない」

等深刻な状況に陥っています。同じ会社で同じ仕事をしていても、正社員は解雇をまぬがれ、休業手当等もしっかり受け取れているケースが

多いのです（少なくとも現時点では。今後はわかりませんが、しかし少なくとも真っ先に犠牲になるのは非正規です）。企業が「正社員とバイトは

同じでない」と考えていることが改めて明らかになったと思います。何か特別な事情があって正規雇用（期間を定めず雇用契約を結ぶ、いわゆ

る正社員）を避けたいという場合をのぞき、あえて高卒後の進路として「非正規」を選ぶ必要があるでしょうか？もちろん、会社から見れば「い

つでも解雇できるバイト」と異なり、「何十年にも渡って付き合っていく可能性のある仲間になりうるか」を見極める必要がありますから、正社員

になるための採用試験はバイトほど簡単ではありません。でも、同じように仕事をするなら、明日にも「いらない」と言われるかも、と心配するこ

となく働けるほうが、社会人デビューしやすいように感じませんか？今年の就職は、ここ数年になく厳しい争奪戦になるでしょう。でも、正社員

を目指すみなさんを、私たち久米島高校進路室は全力でサポートしていきます。いつでも相談してください。kumejima_h2009@open.ed.jp 

宿
泊
業
、
旅
行
業
、
道
路
旅
客
運

送
業
な
ど
、
観
光
業
と
結
び
付
き

の
強
い
業
種
の
非
正
規
雇
用
者
か

ら
減
給
や
解
雇
・
雇
い
止
め
の
相
談

が
相
次
い
で
い
る
と
い
う
。
観
光
バ

ス
会
社
の
非
正
規
職
員
の
６
０
代

男
性
か
ら
は
「
休
業
手
当
が
正
社

員
に
は
支
給
さ
れ
、
ア
ル
バ
イ
ト
に

は
支
給
さ
れ
て
い
な
い
」
と
の
相
談

が
寄
せ
ら
れ
た
。
こ
の
ほ
か
６
０
代

男
性
の
求
職
者
か
ら
「経
済
不
振
の

影
響
で
仕
事
が
見
つ
か
ら
な
い
」
、

フ
リ
ー
ラ
ン
ス
の
女
性
か
ら
は
「
仕

事
が
な
く
収
入
も
生
活
費
も
な
い
」

な
ど
不
安
を
訴
え
る
声
や
相
談
な

ど
が
寄
せ
ら
れ
た
。
（琉
球
新
報
） 

バイトじゃなく、正社員就職 目指しませんか 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

スマホ→https://smt.sanpou-s.net/movie/ ＰＣ→https://www.sanpou-s.net/movie/ 

動画はいずれも広域通信制・単位制高校N高等学校の生徒向けの指導用コンテンツとして作成され、配信されたものです。了承の上利用してください。 

調べてみよう オンラインオープンキャンパス！ 

https://smt.sanpou-s.net/movie/
https://www.sanpou-s.net/movie/

