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進路決定率8２．5％  
1/１8現在 

 

沖縄女子短期大学 

総合ビジネス学科 

沖縄県立看護大学 看護学部 

 

http://www.kumejima-h.open.ed.jp/
https://www.owjc.ac.jp/
https://www.owjc.ac.jp/course/business
https://www.okinawa-nurs.ac.jp/


 

 

  

 

 

  
都留文科大学 文学部 国際教育学科 

BtoC 会社に戻らず外出先から帰宅すること 

内定を獲得した皆さん、おめでとうございます。4 月から正社員として働くことになった皆さんに、知っておいて欲しいこ

とがあります。「正社員の副業
ふくぎょう

・兼業
けんぎょう

※1」についてです。正社員がアルバイト等をすること自体は法律違反ではありません

が、日本で社員のアルバイト等を認めている企業は 3割程度にすぎません（「兼業・副業に対する個人の意識調査（2019）(株)リクル

ートキャリア）。厚生労働省の「副業・兼業の促進に関するガイドライン」には、「副業・兼業を希望する場合にも、まず、自身が

勤めている企業の副業・兼業に関するルール（労働契約、就業
しゅうぎょう

規則
き そ く

※2 等）を確認し、そのルールに照らして、業務内容や

就業時間等が適切な副業・兼業を選択する必要がある」と記載されています。規則に違反してアルバイト等をしていること

が発覚した場合、解雇（いわゆる「クビ」）になる可能性もありますし、仕事の内容によっては、情報漏洩として法律に触れ

る可能性も出てきます。また、アルバイトすること自体に問題がない場合でも、アルバイトでの年間収入が 20 万円を超え

る場合は、税務署での確定申告手続きが必要となるなど、様々なルールがあります。社会に出たら「知らなかったから。も

う辞めるし！」では済まされません。くれぐれも事前にしっかりと確認をおこない、慎重に行動するようにしてください。 

 
※1 副業・兼業=正社員として従事する「本業」以外の仕事－例えば本業が休みの日にするアルバイト等－のこと 

※2 就業規則=給与や休日、退職等について、会社や従業員が守るべきルールを定めたもの 

      2/24（木）第 2回進路講演会「先輩に学ぶ」 

             これから受験する、就職する僕たち私たちは いったい何をすればいいのか！？ 

             「こんなこと聞きたい」 質問受付ます！（後日案内しますので考えておいてね♪） 

 

https://www.tsuru.ac.jp/
https://www.tsuru.ac.jp/site/bunngakubu/
https://www.tsuru.ac.jp/site/kokusaikyouiku/
https://www.recruitcareer.co.jp/news/pressrelease/2020/200324-01/
https://www.mhlw.go.jp/content/11201250/000665413.pdf

